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Какво да очаквате
• Целта на модул 4 е да ви 
предостави инструментите и 
прозренията, от които ще се 
нуждаете, за да подкрепите 
ефективно мигрантите в 
икономическата им интеграция 
в новата им страна.



До края на този модул ще можете

• Да се запознавате с икономическите 
предизвикателства, пред които са изправени 
мигрантите при интегрирането им на пазара на 
труда 
Да проучвате методите за интегриране на младите 
хора в общностите чрез възможности за заетост



Мигрантите са изправени пред уникални икономически 
предизвикателства, когато се опитват да се интегрират в нова държава



1. Езикови бариери



Езикови умения
• Езиковите бариери могат да 

възпрепятстват способността на 
мигрантите да се ориентират на пазара 
на труда в приемащата страна 

• Като предлагате езикови курсове или 
неформални груи за разговори, можете 
значително да подобрите 
икономическите перспективи на 
младите хора, с които работите.



2. Признаване на 
техните 

квалификации



Квалификации и таланти
• Когато имат достъп до пазара на труда, 

работодателите често имат персонал с 
основни квалификации.

• NARIC Ireland предоставя консултации 
относно академичното признаване на 
чуждестранни квалификации.

• Националният център за информация и 
документация (НАЦИД) в България 
подкрепя този процес.

https://qsearch.qqi.ie/WebPart/Search?searchtype=recognitions
https://nacid.bg/en/about/about-us/


3. Липса на 
социални връзки



Липса на 
социални връзки

• Препоръките и препоръките играят важна 
роля, за да ни помогнат да си осигурим 
работа. 
Какво бихте направили, ако нямаше никой, на 
когото да се обадите?



4. Финансова 
грамотност



Финансова грамотност

• Navigating a new country with a new currency can 
be challenging 

• Often migrants struggle with budgeting, banking, 
taxes, and financial services that are available to 
them. 

• How do you best support them?



Можете ли да се сетите за други 
предизвикателства, пред които са изправени?



Employment 
Support 



Помощ при 
търсене на 
работа

След като се установят, 
много мигранти често 
се нуждаят от помощ и 
подкрепа в търсенето 
на работа в местните 
общности.



Полезните 
европейски 
уебсайтове 
включват

• Eures
• Eurojobs
• European Language 

Jobs 

https://europa.eu/eures/portal/jv-se/home?lang=en
https://eurojobs.com/
https://www.europelanguagejobs.com/
https://www.europelanguagejobs.com/


План за действие

• Насърчаване на младите хора да 
разработват индивидуални планове за 
действие, използвайки SMART цели 
Чрез поставяне на конкретни, измерими, 
постижими, реалистични и обвързани с 
времето цели, той ги подкрепя да бъдат 
отговорни за действията си. 
Предоставянето на последващи 
възможности ще им позволи да поискат 
помощ или разяснения, ако е 
необходимо.



Развитие на уменията

•Подкрепата за мигрантите 
да развиват уменията си е 
важна за тяхната 
икономическа интеграция

•За да направим това, 
можем:

• Да идентифицираме пропуските в 
уменията 
Да улесняваме достъпа до програми за 
обучение 
Да осигуряваме курсове за развитие на 
техните умения.



Автобиографията Europass



Автобиографията 
Europass

• Инициатива на ЕС, автобиографията 
"Европас" е безплатен образец, който 
може да се използва на 31 езика на ЕС. 

• През 2024 г. е имало над 5 милиона 
регистрирани потребители на 
автобиографията "Европас".



Създайте своя 
Europass CV

• Посетете уебсайта: 
https://europa.eu/europass/en 

https://europa.eu/europass/en
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