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Модуль 4 
 

Економічна 
інтеграція та 
розширення 
можливостей 

Номер проекту: 2023-3-IE01-KA210-YOU-000176293 
 



Чого чекати
•Метою модуля 4 є надати вам 

інструменти та знання, 
необхідні для ефективної 
підтримки мігрантів у їхній 
економічній інтеграції в новій 
країні.  

 



До кінця цього модуля ви зможете

• Визнати економічні проблеми, з якими стикаються 
мігранти під час інтеграції на ринок праці 
• Вивчити методи інтеграції молодих людей у   громади 

через можливості працевлаштування 



Мігранти стикаються з унікальними 
економічними проблемами, намагаючись 
інтегруватися в нову країну 



1. Мовні бар'єри



Мовні навички 
•Мовні бар’єри можуть перешкоджати 

здатності мігрантів орієнтуватися на 
ринку праці в приймаючій країні 

 
•Пропонуючи мовні заняття або ранкову 

каву, ви можете значно покращити 
економічні перспективи молодих 
людей, з якими ви працюєте. 

 
 



2. Визнання їхньої 
кваліфікації 



Кваліфікація та таланти 
• Виходячи на ринок праці, роботодавці 

часто беруть персонал із необхідною 
кваліфікацією.

 
•NARIC Ireland надає консультації щодо 

академічного визнання іноземних 
кваліфікацій.

 
•Національний центр інформації та 

документації (NACID) у Болгарії підтримує 
цей процес. 

 

https://qsearch.qqi.ie/WebPart/Search?searchtype=recognitions
https://qsearch.qqi.ie/WebPart/Search?searchtype=recognitions
https://qsearch.qqi.ie/WebPart/Search?searchtype=recognitions
https://nacid.bg/en/about/about-us/
https://nacid.bg/en/about/about-us/
https://nacid.bg/en/about/about-us/


3. Відсутність 
соціальних зв'язків



Відсутність 
соціальних зв'язків 

• Рекомендації та рекомендації відіграють 
важливу роль, допомагаючи нам знайти 
роботу. 
•Що б ви робили, якби не було нікого, кому б 

ви могли подзвонити? 



4. Фінансова 
грамотність



Фінансова 
грамотність 

•Орієнтуватися в новій країні з 
новою валютою може бути 
складно 

 
• Часто мігрантам важко скласти 

бюджет, банківські справи, 
податки та фінансові послуги, 
які їм доступні. 

 
•Як вам найкраще підтримати їх?
 



Чи можете ви згадати якісь інші виклики, з 
якими вони стикаються? 



Підтримка 
працевлаштув
ання 



Допомога в 
пошуку роботи

Після поселення 
багато мігрантів часто 
потребують допомоги 
та підтримки у пошуку 
роботи у своїх 
місцевих громадах. 
 



Корисні 
європейські веб-
сайти 
включають

• Ваша
•Євророботи
•Європейські мовні 

вакансії 
 

https://europa.eu/eures/portal/jv-se/home?lang=en
https://eurojobs.com/
https://www.europelanguagejobs.com/
https://www.europelanguagejobs.com/


План дій 

• Заохочуйте молодих людей розробляти 
індивідуальні плани дій з 
використанням цілей SMART 
• Встановлюючи конкретні, вимірні, 

досяжні, реалістичні та обмежені в часі 
цілі, це допомагає їм бути 
відповідальними за свої дії. 
•Надання можливостей для подальшого 

спостереження дозволить їм 
звернутися за допомогою чи роз’
ясненнями, якщо це необхідно. 



Розвиток навичок 

•Підтримка мігрантів у 
розвитку їхніх навичок є 
важливою для їх 
економічної інтеграції 
• Для цього ми можемо 

⚬ Визначте прогалини в їхніх 
навичках 

⚬ Полегшення доступу до 
навчальних програм 

⚬ Проведіть для них курси для 
розвитку їхніх навичок. 



Резюме 
Europass 



Резюме Europass 

• Ініціатива ЄС, Europass CV – це 
безкоштовний шаблон, який можна 
використовувати 31 мовою ЄС. 

 
• У 2024 році було понад 5 мільйонів 

зареєстрованих користувачів Europass 
CV.



Створіть своє резюме 
Europass

• Відвідайте веб-сайт: 
https://europa.eu/europass/en 



Співфінансується Європейським Союзом. Однак висловлені погляди та думки належать лише 
автору (авторам) і не обов’язково відображають погляди Європейського Союзу. Ні Європейський 

Союз, ні орган, що надає гранти, не можуть нести за них відповідальності.


